Załącznik nr 1 do Uchwały nr 5/2021/2022                              
STATUT

Niepublicznego Ośrodka

Rewalidacyjno – Wychowawczego

przy Zakładzie Leczniczo Opiekuńczym

dla Dzieci „BETLEJEM”
w  Jastrzębiu-Zdroju

PODSTAWA PRAWNA
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) 
·  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  (Dz. U. z 2021 r. poz.1762)
· Rozporządzenie MEN z dnia 27 sierpnia  2021 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie rodzajów  i szczegółowych zasad działania placówek publicznych, warunków pobytu dzieci i młodzieży                    w tych placówkach oraz wysokości i zasad odpłatności wnoszonej przez rodziców za pobyt ich dzieci w tych placówkach (Dz. U. z 2021 r. poz. 1596)
Rozdział   I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Ośrodek otrzymuje nazwę: Niepubliczny Ośrodek Rewalidacyjno – Wychowawczy przy Zakładzie Leczniczo – Opiekuńczym  dla Dzieci  „BETLEJEM” w Jastrzębiu-Zdroju.
2. Siedzibą ośrodka jest budynek Zakładu Leczniczo – Opiekuńczego w Jastrzębiu-Zdroju,             ul. Pszczyńska 11, który jest własnością Zgromadzenia i jest użyczony na działalność Statutową Zgromadzenia.
3. Nazwa placówki na tablicy urzędowej: 

Niepubliczny Ośrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy

w Jastrzębiu-Zdroju

4.  Nazwa placówki na dokumentach  ośrodka :
Niepubliczny Ośrodek Rewalidacyjno –Wychowawczy 

przy ZLO dla Dzieci „BETLEJEM”
 ul. Pszczyńska 11

44-335 Jastrzębie - Zdrój

§ 2

1. Organem założycielskim i prowadzącym Ośrodek jest Zgromadzenie Córek Bożej Miłości                 z siedzibą władz prowincjalnych w Krakowie przy ul. Pędzichów 16.

§ 3
1. Zgromadzenie Córek Bożej Miłości  zapewnia  ośrodkowi warunki do prawidłowego funkcjonowania  zarówno w obszarze warunków lokalowych, odpowiedniego wyposażenia             w specjalistyczny sprzęt oraz przez zatrudnienie w nim wykwalifikowanej kadry pedagogicznej- nauczycieli i terapeutów .
§ 4

1. Ośrodek  jest  niepubliczną placówką oświatową  dla dzieci i młodzieży w wieku od 3 do 25 lat  

z  niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim, a także dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie ze sprzężonymi  niepełnosprawnościami  realizujących, obowiązek szkolny  i obowiązek nauki.
§ 5

1. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad ośrodkiem jest Śląski Kurator Oświaty                          w  Katowicach .
Rozdział II

CELE I ZADANIA  OŚRODKA

§ 6

1. Celem zajęć jest wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz uzyskanie niezależności od innych osób w funkcjonowaniu w codziennym życiu.

2. Głównym zadaniem ośrodka jest przygotowanie dzieci i młodzieży w wieku od 3 do 25 lat do udziału w życiu społecznym, poprzez rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielności  w funkcjonowaniu w życiu codziennym,  stosownie do ich możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.
3. Ośrodek zapewnia wychowankom z niepełnosprawnością intelektualna w stopniu głębokim udział w zajęciach 
1) rewalidacyjno – wychowawczych, prowadzonych indywidualnie lub w zespołach;
2) terapeutycznych i usprawniających ruchowo, dostosowanych do potrzeb wychowanków;
3) rekreacyjnych.
4. Ośrodek organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną i udziela jej zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 7
1.  Ośrodek Rewalidacyjno – Wychowawczy  realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego, a w szczególności zapewnia wychowankom:

1) kształcenie i wychowanie służące rozwijaniu u wychowanków niepełnosprawnych umysłowo poczucia własnej wartości; 

2) sprawowanie opieki nad wychowankami z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa;
3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

2. Ośrodek realizuje cele i zadania w oparciu o zasady i wartości chrześcijańskie głoszone przez Kościół Katolicki.

3. Ośrodek jest ogólnodostępny dla wychowanków, których rodzice(prawni opiekunowie) pragną w nim kształcić swoje dzieci i akceptują jego statut.

4.  Placówka stwarza warunki do działania wolontariatu, którego celem jest  wzbogacanie  form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówki.

§ 8

1. Celem edukacji wychowanków z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim jest zapewnienie:
1) realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie zespołowych i  indywidualnych  zajęć rewalidacyjno – wychowawczych;
2) odpowiednich warunków do stymulacji wielozmysłowej, profesjonalnego sprzętu specjalistycznego  i  odpowiednich środków  dydaktycznych;
3) realizacji programu pracy odpowiedniego dla danego rodzaju niepełnosprawności                  i stopnia niepełnosprawności intelektualnej z wykorzystaniem odpowiednich form                   i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;
4) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka  nie rzadziej niż dwa razy w roku, przez nauczycieli i specjalistów pracujących z podopiecznym, będącej podstawą opracowania i modyfikowania indywidualnego programu edukacyjnego określającego zakres zintegrowanych działań nauczycieli  i specjalistów oraz rodzaj zajęć rewalidacyjnych prowadzonych z wychowankiem, zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i możliwościami psychofizycznymi.
§ 9

1. ` Ośrodek wykonuje swoje zadania poprzez:
1)  zespołową działalność nauczycieli, oraz psychologa, logopedy,  pedagoga, rehabilitanta                  i innych specjalistów.
2) bieżącą realizację poszczególnych zadań zawartych w Indywidualnych Planach Rewalidacyjno-Wychowawczych, Programie Profilaktyczno-Wychowawczym, Planie Pracy Ośrodka.
§ 10

1. Dyrektor zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki nauczania  i wychowania   w czasie ich pobytu w ośrodku.

2. Ośrodek dba o bezpieczeństwo wychowanków i ochrania  ich zdrowie poprzez:

1) opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć zgodnego z wymogami higieny pracy i zasad ochrony zdrowia;
2)  prowadzenie systematycznej kontroli miejsca, gdzie nauczyciel prowadzi zajęcia;
3) dostosowanie wymagań i form zajęć do możliwości fizycznych wychowanków;
4) zapewnienie wychowankom spożywania  II śniadań i podwieczorków;
5)  szkolenie pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;
6) uwzględnianie w tygodniowym rozkładzie zajęć rewalidacyjno – wychowawczych równomiernego, różnorodnego rozłożenia zajęć w każdym dniu.

3. Za bezpieczeństwo wychowanków w czasie zajęć odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia.
4. Nauczyciel po zakończeniu zajęć edukacyjnych odwozi  wychowanków na oddziały Zakładu Leczniczo – Opiekuńczego i przekazuje opiekunom, celem zapewnienia dzieciom dalszej opieki i bezpieczeństwa.

Rozdział III

ORGANY  PLACÓWKI   I  ICH KOMPETENCJE

§ 11

1. Organami ośrodka są:

1) Dyrektor Ośrodka;
2) Rada Pedagogiczna.
DYREKTOR OŚRODKA
§ 12

1. Dyrektor ośrodka pełni nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych                    w Niepublicznym Ośrodku Rewalidacyjno - Wychowawczym.

2. Dyrektor sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne.

3. Dyrektor za zgodą organu prowadzącego może tworzyć stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

§ 13

1. Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzący ośrodek według odrębnych przepisów.

§ 14
1. Dyrektor ośrodka :
1) kieruje bieżącą działalnością ośrodka, reprezentuje placówkę na zewnątrz. Jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników ośrodka;
2) odpowiada  za dydaktyczny i wychowawczy poziom ośrodka, realizację zadań określonych w zarządzeniach organów nadzorujących placówkę;
3) sprawuje nadzór nad działalnością  administracyjno –gospodarczą i majątkiem ośrodka oraz określa zakres odpowiedzialności poszczególnych pracowników za powierzony im majątek;
4) kształtuje atmosferę sprzyjającą dobrej  pracy  nauczycieli i innych pracowników ośrodka;
5) zapewnia odpowiedni stan bezpieczeństwa i higieny pracy;
6) realizuje uchwały rady pedagogicznej;
7) wydaje zarządzenia w celu sprawnego funkcjonowania placówki;
8) wykonuje zadania związane z uzyskiwaniem przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego;
9) nadzoruje całokształt czynności pedagogicznych podejmowanych przez nauczycieli zatrudnionych w ośrodku;
10) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym ośrodka i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,
11) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczący,
12) wyznacza nauczycieli – wychowawców odpowiedzialnych za poszczególne sale rewalidacyjne;
13) jest zobowiązany w razie przyjęcia wychowanka do ośrodka – powiadomić o tym fakcie dyrektora publicznej szkoły podstawowej, w której obwodzie wychowanek mieszka, oraz informować o spełnianiu przez wychowanka obowiązku szkolnego i obowiązku nauki;
14) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.
2. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania pracowników ośrodka uwzględniając charakter i zadania statutowe;
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym osobom będącym pracownikami ośrodka;
3) przyjmowania wychowanków do ośrodka;
4) przydziału stałych prac i zajęć związanych z organizacją procesu dydaktyczno – wychowawczego i opiekuńczego w ramach przysługującego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odpłatnych zajęć;
5) przydziału godzin ponadwymiarowych uwzględniając potrzeby ośrodka oraz kwalifikacje merytoryczne nauczycieli;
6) tygodniowego rozkładu zajęć;
7) wyposażenia ośrodka w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny;
8) skreślenie wychowanka z listy wychowanków w przypadku:
a. przeniesienia go  do innej placówki zapewniającej realizację obowiązku szkolnego lub nauki, 

b. ukończenia roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym wychowanek kończy  25 rok życia.
3. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa oświatowego, o czym zawiadamia  i organ prowadzący. 

4. uchylono
5.  Dyrektor występuje do organu prowadzącego w sprawach:
1) zatwierdzenia projektu organizacji pracy w ośrodku;
2) zatwierdzenia projektów planów finansowych ośrodka.
6. Na okres swojej nieobecności w ośrodku, dyrektor przekazuje zastępstwo w zakresie kierowania placówką  wyznaczonemu nauczycielowi posiadającemu odpowiedni stopień awansu zawodowego.
RADA PEDAGOGICZNA
§15

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placówki,  realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, który przygotowuje i prowadzi zebrania  oraz odpowiada za powiadomienie jej członków o terminie i porządku obrad. 

3. Rada Pedagogiczna zatwierdza  projekt  statutu ośrodka oraz projekt  jego zmian. 

4. Szczegóły działalności Rady Pedagogicznej znajdują się w Regulaminie działania Rady.

§ 16

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy w szczególności :
1) zatwierdzanie planów pracy ośrodka;
2)  podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznychw ośrodku;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) ustalenie sposobów wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad ośrodkiem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy ośrodka.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje :

1) organizację pracy ośrodka -  w tym tygodniowy rozkład zajęć rewalidacyjno-wychowawczych  i  indywidualnych zajęć specjalistycznych;
2) propozycje dyrektora ośrodka w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć              w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych  i opiekuńczych.
§ 17

1.  Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane   w następujących przypadkach:

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego;
2)  w  każdym semestrze w związku z dokonaniem oceny aktualnego poziomu rozwoju wychowanków;
3)  po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych;
4) w miarę bieżących potrzeb.

2. Zebrania rady są organizowane z inicjatywy przewodniczącego rady, organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub na wniosek co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

3. Podstawowym dokumentem działalności rady jest protokół z posiedzeń Rady oraz uchwał                     i wniosków w formie  zapisu elektronicznego oraz w formie papierowej odpowiednio opieczętowany i numerowany.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane zgodnie z zasadami Regulaminu Rady Pedagogicznej. 
5. Uchwały podjęte na zebraniach Rady Pedagogicznej są prawomocne, jeśli zostały podjęte większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym także osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej   i opiekuńczej ośrodka.

7. Nieobecność członka rady pedagogicznej na jej posiedzeniu należy traktować jako nieobecność w pracy bez usprawiedliwienia ze wszystkimi tego konsekwencjami. 

8. Dyrektor ośrodka ma prawo wstrzymać wykonanie uchwały rady pedagogicznej, jeżeli są one nie zgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący placówkę.
9. Członkowie  Rady  Pedagogicznej zobowiązani są do nie ujawniania spraw, będących przedmiotem posiedzeń rady, naruszających dobro osobiste wychowanków, rodziców (prawnych opiekunów), a także nauczycieli i innych pracowników ośrodka.

ZASADY WSPÓŁPRACY ORGANÓW OŚRODKA
§ 18

1. Organy ośrodka współdziałają ze sobą w oparciu o niniejszy statut. Mają one możliwość przejrzystego działania i podejmowania decyzji w granicach wyznaczonych ich kompetencji. Umożliwia to rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz placówki poprzez głosowanie. Prawomocne jest głosowanie podjęte większością ponad połowy oddanych głosów                  (50% i 1 głos) w obecności co najmniej połowy członków. W przypadku sporu pomiędzy organami ośrodka w ciągu 14 dni dyrektor uzgadnia sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem sporu. Sytuacje konfliktowe między członkami społeczności ośrodka powinny być wyjaśnione i rozwiązywane w pierwszej kolejności przez dyrektora ośrodka. Jeżeli zainteresowane strony nie rozwiążą konfliktu mogą odwołać się do Rady Pedagogicznej lub do organów sprawujących nadzór. W sytuacji gdy brak jest uzgodnienia przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia  organowi prowadzącemu placówkę (Zgromadzenie Córek Bożej Miłości). Decyzje podjęte przez ten organ  są ostateczne.
2. Organy ośrodka współpracują ze sobą przy podejmowaniu ważniejszych decyzji dotyczących działalności placówki poprzez:
1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych   i innych organizowanych w ośrodku;
2) opiniowanie projektowanych uchwał i statutu placówki.
Rozdział IV
ORGANIZACJA  PRACY  OŚRODKA

§ 19

1. Ośrodek prowadzi działalność  przez cały rok szkolny, z wyjątkiem sobót i dni ustawowo wolnych od pracy, jako placówka, w której są przewidziane ferie szkolne.

2. Czas pracy ośrodka wynosi 8 godzin dziennie.

§ 20

1. Niepubliczny Ośrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy  zapewnia korzystanie  z:

1) pomieszczeń do rewalidacji  z niezbędnym wyposażeniem;
2) pomieszczeń administracyjno-gospodarczych;
3) z urządzeń  rekreacyjnych.

§ 21

1. Szczegółową organizację działania placówki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji placówki, opracowany przez dyrektora do dnia 21 kwietnia każdego roku, zatwierdzony przez organ prowadzący ośrodek do dnia 29 maja każdego roku.

2. W arkuszu organizacji placówki określa  się w szczególności: liczbę pracowników placówki,               w tym pracowników zajmujących  stanowiska kierownicze, ogólną liczbę  godzin zajęć finansowanych ze środków przydzielonych przez organ dotujący.

3. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktycznych i wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Tygodniowy rozkład zajęć określający organizacje stałych, obowiązkowych zajęć edukacyjnych, ustala dyrektor ośrodka na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji placówki z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
5. Podstawową  formą organizacyjną pracy z wychowankami w ośrodku jest grupa wychowawcza.
6. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej wynosi od 2 do 4.
§ 22

1. Czas trwania zajęć w grupie rewalidacyjno – wychowawczej określany jest w pełnych godzinach zegarowych.
§ 23

1. W Niepublicznym Ośrodku Rewalidacyjno – Wychowawczym  w Jastrzębiu-Zdroju  ustalana jest dla każdego wychowanka dwa razy do roku po zakończeniu pierwszego i drugiego półrocza ocena funkcjonowania w formie opisowej polegająca na określeniu osiągnięć   funkcjonalnych   i umiejętności  wychowanka. 
1) Pierwsze półrocze  kończy się 30 stycznia każdego roku szkolnego.

2) Drugie półrocze  kończy się z ostatnim dniem zajęć edukacyjnych  w danym roku szkolnym.

2. Dla każdego wychowanka opracowuje się wielospecjalistyczną ocenę poziomu funkcjonowania oraz indywidualny program rewalidacyjno – wychowawczy.
3. Sposoby dokumentowania osiągnięć i postępów wychowanków:
1) Wychowawca prowadzi dla każdego oddziału dziennik zajęć rewalidacyjno – wychowawczych grupy;
2) Wychowawca prowadzi arkusz (zeszyt), w którym gromadzi informacje o postępach                  i zachowaniu wychowanków.
Rozdział V
WYCHOWANKOWIE OŚRODKA

§ 24

1. Tryb i zasady kwalifikowania i kierowania dzieci i młodzieży do udziału w zajęciach rewalidacyjno- wychowawczych określają przepisy w sprawie zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
2. Podstawą przyjęcia dziecka do Ośrodka jest orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez publiczna poradnię, o której mowa  w ust.1.

3. Zajęciami indywidualnymi mogą być objęte dzieci i młodzież, w stosunku do których poradnia, o której mowa w ust.1 orzekła taką formę zajęć.

§ 25

1. Ośrodek jest zobowiązany do stałego badania i analizowania zasadności pobytu wychowanków oraz przedstawiania wniosków rekwalifikacyjnych o zmianie placówki.

§ 26

1. Wychowanek może być przeniesiony do innej placówki tego samego rodzaju na wniosek rodziców (prawnych opiekunów).

2. W przypadku przeniesienia wychowanka dyrektor placówki przekazuje jego dokumentację wraz z wnioskiem o przeniesienie do innej placówki.
3. O przeniesieniu wychowanka do innej placówki lub wykreśleniu z listy wychowanków dyrektor powiadamia rodziców (opiekunów).

4. Pobyt w Ośrodku ustaje z powodu:
1) zakwalifikowania wychowanka do innej formy kształcenia
2) skreślenia z listy wychowanków placówki, które może nastąpić  jedynie z równoczesnym przeniesieniem go do innej placówki, chyba że zakończył się rok szkolny w roku kalendarzowym, w którym kończy 25 lat.

5. O skreśleniu z listy wychowanków decyduje dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej.

6. Dyrektor placówki powiadamia o skreśleniu wychowanka w terminie 14 dni od daty skreślenia rodziców (prawnych opiekunów). 

§ 27

1. Ośrodek określa szczegółowe prawa i obowiązki wychowanka. Wychowanek ma prawo do:
1) właściwie zorganizowanego procesu rewalidacji zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej;
2) opieki wychowawczej i warunków zapewniających bezpieczeństwo;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
4) poszanowania jego godności osobistej;
5) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym                      i rewalidacyjnym;
6) rozwoju we własnym tempie;
7) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego;
8) korzystania z pomieszczeń ośrodka, sprzętu, środków dydaktycznych. 

Rozdział VI

ORGANIZACJA POMOCY WYCHOWANKOM

§ 28
1.  Wychowanek ma zapewnione prawo do zajęć rewalidacyjno – wychowawczych dla dzieci  i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie w stopniu głębokim w celu wspomagania rozwoju, rozwijania zainteresowań otoczeniem i uzyskiwaniem niezależności od innych osób w funkcjonowaniu codziennym dla uczniów.
2. Organizowana jest pomoc rehabilitacyjna .
3. Wychowankowie ośrodka mają zapewnione prawo do korzystania   z opieki zdrowotnej. Stałą opiekę nad wychowankami w placówce sprawują Siostry prowadzące Zakład Leczniczo- Opiekuńczy  dla Dzieci „ Betlejem” w Jastrzębiu -Zdroju.

4. Fundusz pomocy materialnej dla wychowanków tworzy się z dotacji budżetu państwa.

5. Wysokość środków przeznaczonych na poszczególne rodzaje świadczeń ustala Dyrektor ośrodka w ramach dotacji pozostającej w jego dyspozycji, po konsultacji z Organem Prowadzącym.

6. Ośrodek  zapewnia  wychowankom drugie śniadanie i podwieczorek  w czasie pobytu dzieci w ośrodku .

Rozdział VII

RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)
§ 29
1. Dla zapewnienia jak najlepszych efektów prowadzonych w Ośrodku zajęć rewalidacyjno-wychowawczych konieczna jest ścisła współpraca rodziców (prawnych opiekunów)                      z organami ośrodka.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) współdziałają z nauczycielami   w sprawach wychowania       i kształcenia swych dzieci, w dowolnych ogólnie przyjętych formach wypracowanych przez ośrodek.

3. Rodzice (prawni opiekunowie)  mają prawo do:

1) znajomości  wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania oraz indywidualnych programów rewalidacyjno- wychowawczych  swoich dzieci;
2) rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności;
3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania;
4) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów wychowanka;
5) kontaktów z wychowawcą grupy oraz korzystania z porad  specjalistów zatrudnionych w ośrodku.
4. Podsumowanie efektów  pracy jest  dokumentowane, o czym informowani są rodzice (prawni opiekunowie).
5. Efekty  pracy  z wychowankiem są jawne dla rodziców (prawnych opiekunów).
6. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani są o postępach  i osiągnięciach wychowanków.
Rozdział  VIII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OŚRODKA

§ 30
1. W placówce zatrudnia się:
1) nauczycieli i innych pracowników pedagogicznych;
2) specjalistów niebędących pracownikami pedagogicznymi;
3) pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania pracowników ośrodka określają odrębne przepisy.

3. Każdy pracownik zatrudniony w ośrodku  ma prawo do poszanowania godności osobistej, dobrego imienia oraz swojej własności.

4. Każdy pracownik ośrodka ma obowiązek:
1) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godności w kontaktach interpersonalnych;
2) dbania o dobro podległych służbowo sobie osób i rzetelną oraz sprawiedliwą ocenę ich pracy, zachowania i osiągnięć;
3) przestrzegania tajemnicy służbowej oraz procedur ochrony dokumentów  ośrodka  przed nieuprawnionym ujawnieniem.

5. Każdy pracownik  ośrodka odpowiada za ewentualne szkody uczynione swoim zachowaniem drugiemu człowiekowi. Nikt nie ma prawa do wykorzystywania swojej przewagi z racji wieku, funkcji, siły fizycznej, czy statusu materialnego oraz naruszania godności i praw innego człowieka.
6. Zakres czynności poszczególnych pracowników ustala  dyrektor ośrodka.

§ 31
1. Nauczyciele tworzą zespoły wychowawcze do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanków . 
2. Cele i zadania zespołu wychowawczego obejmują:
1) diagnozowanie problemów wychowanka oraz opracowywanie indywidualnego programu pracy z wychowankiem;
2) określanie form pracy z wychowankiem;
3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybór skutecznych form pomocy;
4) okresowe ocenianie efektów pracy z wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi opiekunami);
5) ocenianie zasadności dalszego pobytu wychowanka w ośrodku rewalidacyjno – wychowawczym;
6) współdziałanie w zakresie organizowania sal rewalidacyjnych, a także  w uzupełnianiu ich wyposażenia.
3. W skład zespołu wychowawczego wchodzą:
1) dyrektor  ośrodka lub upoważniona przez niego osoba, jako przewodniczący zespołu;
2) wychowawca grupy wychowawczej;
3) pedagog;
4) psycholog;
5) w zależności od potrzeb – inni specjaliści.

§ 32
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą   i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych mu wychowanków.

2. Nauczyciel odpowiada za:
1) życie, zdrowie i bezpieczeństwo wychowanków;
2) prawidłowy przebieg procesu rewalidacyjno -wychowawczego;
3) pomoce naukowe i inny sprzęt dydaktyczny;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowanków.

3. Nauczyciel ma obowiązek:

1) przygotowania się do zajęć;
2) efektywnego wykorzystania pomocy naukowych zgromadzonych   w ośrodku;
3) właściwego doboru metod, form i środków dydaktycznych, które prowadzą do osiągnięcia jak najlepszych efektów rewalidacji;
4) prowadzenia obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
5) współpracy ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno- pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną;
6) prowadzenia zajęć według opracowanych indywidualnych programów rewalidacyjno - wychowawczych.

4. Nauczyciel ponadto:
1) jest bezstronny i obiektywny w ocenianiu efektów rozwojowych wychowanków;
2) ma  obowiązek dążyć do pełni własnego rozwoju osobistego, poszerzania wiedzy zawodowej i doskonalenia swoich umiejętności wychowawczych i dydaktycznych.

§ 33
1. Dyrektor ośrodka powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu                     z nauczycieli, zwanemu dalej – wychowawcą grupy.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel opiekował się danym oddziałem w ciągu całego roku szkolnego. 

3. Zadaniem nauczyciela - wychowawcy grupy jest sprawowanie opieki nad wychowankami,             a w szczególności:
1)  tworzenie warunków wspomagających rozwój wychowanka;
2) współdziałanie  z innymi członkami zespołu wychowawczego, uzgadniając z nimi kierunki oddziaływań wychowawczych  i rewalidacyjnych.
4. Wychowawca w celu realizacji tych zadań:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;
2) utrzymuje  kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowanków w celu poznania             i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci;
3) współdziała z rodzicami  (opiekunami prawnymi) w realizacji zadań wychowawczych;
4) współpracuje z psychologiem  i innymi specjalistami świadczącymi pomoc                                 w rozpoznawaniu potrzeb  wychowanków.
5. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej   i metodycznej  ze strony dyrektora ośrodka oraz rady pedagogicznej.

§ 34
1. W ośrodku rewalidacyjno – wychowawczym zatrudnia się pomoc nauczyciela - wychowawcy.

2. Do obowiązków pomocy  nauczyciela - wychowawcy należy w szczególności:

1) spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do dzieci w zakresie higieny osobistej i ubierania;
2) uczestniczenie w zajęciach zespołowych prowadzonych przez nauczyciela i pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu;
3) utrzymywanie porządku w pomieszczeniach i korytarzach należących do ośrodka.
3. Pomoc nauczyciela dba o bezpieczeństwo wychowanków podczas:

1) czynności higienicznych i pielęgnacyjnych;
2) przyprowadzania i odprowadzania wychowanków do/z ośrodka;
3) uzasadnionej nieobecności nauczyciela prowadzącego zajęcia rewalidacyjne w grupie.

§ 35
1. Do zadań pedagoga i psychologa należy:
1) prowadzenie badan i działań diagnostycznych wychowanków, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wychowanków w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień wychowanków oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu wychowanków, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w życiu placówki;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placówce w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo wychowanka w życiu placówki;
3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno – pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie działań z zakresu problemów dzieci i młodzieży;
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku placówki i poza nią;
6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień wychowanków;
8) wspieranie nauczycieli - wychowawców i innych specjalistów w 
a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wychowanków w celu określenia mocnych stron, predyspozycji zainteresowań i uzdolnień wychowanków oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu wychowanków, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w życiu placówki;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
2. W celu realizacji zadań pedagog powinien posiadać roczny plan pracy , który należy przedstawić dyrektorowi do zatwierdzenia na początku roku szkolnego.
3. Pedagog bezpośrednio podlega dyrektorowi ośrodka.

§ 35a

1. Do zadań logopedy należy: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego wychowanków;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla wychowanków;
3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanków;
4) wspieranie nauczycieli - wychowawców i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wychowanków w celu określenia mocnych stron, predyspozycji zainteresowań i uzdolnień wychowanków oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu wychowanków, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w życiu placówki;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
§ 36
1. W ośrodku organizuje się wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na podstawie odrębnych przepisów.
Rozdział IX
BUDŻET OŚRODKA

§ 37
1. Budżet ośrodka tworzy się z dotacji ustawowej ustalonej na podstawie odrębnych przepisów  i przekazywanej przez Wydział Edukacji Urzędu Miasta w Jastrzębiu - Zdroju.

2. W zakresie gospodarki finansowej dyrektor ośrodka podlega ustaleniom i nadzorowi organu prowadzącego oraz kontroli organu dotującego.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Z uwagi na prawo dzieci przebywających w Zakładzie Leczniczo –Opiekuńczym do bezpłatnej nauki, ośrodek nie pobiera czesnego.

Rozdział X

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 38
1. Nieruchomość zabudowana położona w Jastrzębiu-Zdroju  pozostająca częściowo we władaniu Niepublicznego Ośrodka Rewalidacyjno - Wychowawczego, z mocy prawa jest mieniem Zgromadzenia Córek Bożej Miłości.
2. Pomieszczenia Niepublicznego Ośrodka Rewalidacyjno – Wychowawczego do realizacji zadań statutowych są następujące:
1) sale rewalidacyjne,

2) sala poznawania świata,

3) sala- bawialnia,
4) pokój nauczycielski,

5) pokój socjalny,

6) kancelaria dyrektora,

7) gabinet księgowej,

8) ogród,

9) pomieszczenia gospodarcze,

10) archiwum,

11) salę konferencyjną,

12) sal LISTNUM  terapii integracji sensorycznej

13) toalety.
AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI

§ 39
1. Nauczyciele zatrudnieni w ośrodku winni legitymować się wyższym wykształceniem                         z przygotowaniem pedagogicznym i posiadaniem kwalifikacji z zakresu oligofrenopedagogiki.

2. Przyznanie stopni awansu zawodowego nauczycieli określają odrębne przepisy.

§ 40
1. Niepubliczny Ośrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy  prowadzi i przechowuje   dokumentację zgodnie z obowiązującymi  przepisami.

§ 41
1. Pieczęcie urzędowe używane są zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 42
1. Rada Pedagogiczna Niepublicznego Ośrodka Rewalidacyjno – Wychowawczego                                  w  Jastrzębiu-Zdroju  przyjęła uchwałą niniejszy statut, tekst jednolity do realizacji dnia                   23 listopada 2017 r. 
Jastrzębie-Zdrój, dnia 27 stycznia 2022 r.
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